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ESTATUTOS SOCIALES
ASOCIACION ACREMIF DE PALENCIA

PREAMBULO

Il dia 29 de Febrero de 1.992 ve convting Ja denvminada Asociacion Callural

¥ Recreativa de Minusvdlidos Fisicos, (ACREMIP), al ampuro del articyde 22 de le

Consritucion Espafiola, por tiempo indefinido.

Estd inyerita en e Kegistro Provincial de Asociaciones bajo el ¥ 320083200,
en ¢f Registro Muwicipal de Asociaciones con el N° 166, en o Registro de Fatidades de
cordcier sociol de Caxiilla p Leim con o N° 34G8TE, p tieae e Codign de faentificocitn

Siveal N* (3-34130635.

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°.- Denominacion

1.2 denvmimawion actual de Ja entidad es:
Asoclackén  Cultural y Rehabilitadors de  Discapacitados  Fiyicos
(ACREMIF).

Articulo 2°.-Persanalidad joridica

La Asociacion ACREMIF dc Palencia ticnc la configuracién juridica de
Asocigeion sin dnimo de luero, Su régimen esld consbiluido por los presentes Bslalulos v
las acuerdas vdiidamene adopladns por su Assmblen Generul y drganos directivoy,
dentro de la esfera de su respectiva campeteocia 1'n 1o no previsto se estard a 1o
establecido, ea la Ley Orpénica 12002, de 22 de Mauzo, reguladora del Derecho e
Asociacion, y demas normas de desarrollo,

Tiene personylidsd juridics propiy e independiente de la de sus aswiados v goza
de plenn cunucidud pura ser sujew de derechos y obligacianes en los téiminos previsws
en estos Eslatutos ¥ co Jas lewes. La responsabilidad de la asociacién sc limita a su
propio patrimonio. Carces e dnimo de lucro.,

TITULO 11 FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 3°.- Fines saclales
1. El fin pencral de la Asociacion cs:

Oficeer una atencidn integral a las personas cor discapacided Hisica y psiquica.
en especial wquellas em movilidad mas redecla, de cara u mejamr su
miepracion sovial, su calidad de vida v la de sus tanilias,

FEste fin general se concreta on los sigoientes objctivos n fines:



i)
h)

c)

d)

k}

Mejorur Jos bubilidades fAsicas. copuitivas. soviales, ocupacionales v do :mtnnnmil.
pezsonal de Jas personas con discapacidad Lisica ¢ mlel«,lual

Pramavar actividades enlturales, de ncio, tiempn libre ¥ depoite que lmmc?cau IH
relaciones interpecsucales ¥ mejoren su autueslima

Reivindicar Ins derechas de 133 persoaas con discapac.dad < st a los poderes
publicos pura que rteulicen una politica cfectiva de pravencifm, sducacion,
watamicenta, rchabiliacién, asistencia ¢ Jategracidn socinl v laboral de dichas
POTSOMAS.

Seusibilizur a Lo suciedad en el respete 4 las diterencias ¥ Juchar en espaeial par la
supresidn  de harrens arquitestdnivas ¥ en los transporles pum Joprar ma
acceaibilidad total.

Tomentur Ju participacion del volunluriado.

Facilitar actividades rehabilitadoras que conteibuyan a Is wejora de la salud,

Ofrecer apoyo, asesoramicntn ¥ respiro a las familias de personas con discapacidad.
Facilitar el acceso de lus personas con discapacidad a las nuevas teenologias.

Organizar v desarcollas, directs v tchiesclanente en culabunidn con olras

Intidadey y cmpresss, todo 1ipo de aceionss ¥ actividades formarivas,
Promover lu insercion fahoral y la ereacion de emplea para las porsonas can
discapacidad,

Premover Ta colahoracion, conrdinacion ¥ el iercambio de wformawion cur olcas
Lxt:daces v Centros de lines anélogos.

2. Para el cumplimientn de estos Fimes se reallzardn las slgnientes actividndes:

a)
b)

<)

d)
¢)
0
£)
h)

»
K)

Atencidn ntearal a waves del Centzo Je Dia,
Actividades culturakes, de ncio, tiempo libr y deporte,

Actividades reivindicativas ¥ Je parlicipavion en Organismos de coordinacion con
Entidades Pihlicas ¥ privadas y Federaciones de discapacitadus,

Curripufias de sensihilizacion sociul.

Acogida, Drmacidy. y apoyo al voluatanindo,

Rehahilitacion fivies, loponcdics y forapéitica.

Apovo psicologive. vuros v charlas de inforrmacion v [ormacion u Bomilias.

Cursns ¥ accinnes formativas relacicaadas con los nuevas lecnvlowus v con olros
smbilos gue scan demandados por el enlectiva de persanas caa discapacidad.

Actividades orupacionales, preluborales v de fomenta } ereacion de empleo para
persanas con dizcapacidad.

Terapin veupucionul.

Revniones, Jurnadus » Cocueninos de cvorshoucion v culuboracion con otras
Kntidades y Kederacinnes.



T

FIFE YA\ QS)

f}‘
¢
=1

TITULO [T, DOMICTLIO Y AMBITO TERRITORIAL

Arlicula 4°.- Domicilio.

Fata Asacineion lendrd su domicilie social en, Palencia. 'rovincia de Palenvia v
su direveidn postal es O Feanciseo Vighi n° 21, Bajo. 34004 Palencis.

Artlenlo 5°.- Ambito Territorial.

Bl ambito lemilonal de aceidn de Ty Asociacion se extiende a Palencia capital v a
la Provineia de Palencia,

TITULO 1Y. ORGANOS DE GOBIERNO, REFRESENTACION Y PARTICIPACION,

CAPITULQ 1, CLASES Y DENOMINACION

Artfenlo 6°.- Clases ¥ principios.
1. Los érganos de gobicmo v representavion de la Asociacion son:
n) La Asamblea General de Socios.
b) T.a Junta irectiva.
2. Los drpanos de participacion de la Asociacion son:
a} Las Comisioncs Téenicas.
b) El Colegio de Presidentes

3. Ta organizacion interna ¥ funcionamiento de la asociacién deberd ser
demacritico, con pleno respeto al pluralismo (Art. 2,5 LO 172002),

CAPITULO 2, ASAMBLEA CENERAL

Articuln 7°.- Camposicidn.

La Asamblea General ¢s <. organo supremi de gobiemna de la Asociacion ¥ esta
intcgrada por todos los asecindos, Cuda usouindo liene derecho o asistencia v a un voto,
Con ¢l carfcler de invitados piklrin asistir 1 la Asamblea sin derecho 2 voro las personns
qQue, @ juicie de 1u Funta Directiva, resuitan precisas para algunos de los asuntos a tratar,

Ariiculo 8. Clases de Sesiones.
Las reumiones de lu Asamblea General serdn ordinarias ¥ extraordinarias,

T Agumbley General Ondirtacia se rennitd al menos dos voees al an. Ta
primery deniry del primer wimestre del afle ¥ la seguada al final del tereer imesire.

Jas  Asambleas Generales  Extraordinavias se  velebrurin cuando  las
circunstancias o aconscien, 8 juicin def Presidenle, cuando 1a Directiva lo acuerde o
cuando 1o proponga por eserily tma décima pune de los aseciados,
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Articulo 9°.- Convuestoria \

Tas canvacatorias de las Assmblens Generales sc realizarim por Useril
expresande el lgar, dia ¥ Lors de la reunidn asi como el orden del dig von expresion
wmceeta de los asuntos a trulwr. Fntre la convocatoria y ¢l din sefiaiude pura la
celcbracion de la Asambleu en primera convocatoria hebrin e rmediar al menos qguinee
dins, pudiendo asimismo hacerse constar si procedieru la fecha ¥ hora en que s¢ renmiri
la Asamblea en segunda convocatoria xin que soire una ¥ ofra pucda mediur un plazo
inlerior a media hora.

Articulo 10°- Quiirum de asistencia y votaciones,

Tas Asambleas Generales, tanto orlinarias como extzaondinarias. quedaran
vilidamente constituidas cn primera vonvacabiria cuznéo concnnan a ¢fla wmn Lercio de
los asociados con derecho 5 vola, ¥ en segunda convocalorin cuulyuiera que sea <
ntimero de asociados con derecho a voto. Serd neessaria on tdn vaso la presencia del
Presidente v Secretarin, v de las personas que legaimente los sustitwyan.

Tas wcuendos se womarén por mayona gimple de las personas prescates o
representudas cuando los votos afimmalivas superen a los negativos, no siondo
compuLahles a estos cfcetos los votos e blanuo i los abstencionas,

Serd neccsario radvoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resulzara cuando lax vatos alirmativos superen la mizad Ju Gs as, paru:

a) Nombrarniento de las Juntas Dircctivas v Admimishadores.

b) Acuerdo pura constituic una Fedoracién de Asouiavivmes, para integrasse ca
¢llus v para adeitir que otras asociaciones se nlegren con esta.

¢) Disposicién o coajenaciin ce hienes integrantes del inmovilizade.
d) Modificacion ddc Fatalutos.
¢) Disolucidn de la catidad.

N Acuerde sobre remuncrucion de los miembros de los drganos de
representacion,

Articulo 11°~ Competenciuy,

|. Sm competencia de la Asamhica General Ordinaria \0s asunlos siguicnies:

u) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva y la memernin amisal de
actividades. '

b) Examinar v aprobur los presupuestos de ingresos ¥ gastos de cada gjercicio, la
liquidacion d Tos mismos v Jas cuentas ¥ balances anuales de 1u Axociacion, los plancs
de mversion y Ja disposicién sobre bienes inmuebles.

¢) Aprobar o rechazur lnx propuestas de las Juntas Dircelivus en orden a las
actividades de la Asuviacinn,

d) Avordur las gastos que hayan que akmderse von cunlas extraordinarias y su
establecimicnio, asi como los de las cnotas ordinanias de sacios, [ijar fa cuactiz de ¢stas
¥ su perindicidad.



¢) Acordar la remuncracion, cn su caso. de los micmbros de lm nrgmn‘« de .
representacion, (Requennd acucrdo de moditicaeidn de Tos Estatutos y que ut‘l‘l\lc en im ot
cuenias wnuales aprobudas en Asumblea urly 11.5 1.0 1:2002), ; 2

1) Clegir los miem>:0s de Jas diferentss conisiones.

2) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria,

2. Son competencia de Ia Asamblea General Extraordinaria estos asuntos:
a) Nombrar o revocar a los miembros de la Junta Directiva ¥ de las Comisiones.
b) Modificar los Estatutos.

) Avordar 1a disalnaidn de s Asoviacian y nambrar a los Ragidacleres.

d) Tomar lus medidus nevesarius, inclaida lu expulsidn, contra cunlquier
ucluaeidn neglicenle ¥ anerisu de ulpdn miembro de la Juntu Directiva o Asociodo goe
perjudique Jus inlereses que persipue la Asoctacido.

el Acordar la vnién, incorporacion, tusidn o baja en otras asociaciones, ¥
Federaciores, asi como la participacion en antidades o scciedades incluidas las de
cardcter mercantil,

[} Suliciter 1n Devlarucion de Uilidad Pablica,

Arficulo 12°- Obligaioriedad de loy acuerdoy

Los acucrdos adoptados conformie a los preceptos antetioees obliczedan a welos
los socios, incluso a los no asistentes, Tk toda Asamblea General se lovantard wn aeta n
Ta e s¢ haga constar ©] numene de astdtentes, Tos asuntos eatados ¥ lox scwerndos
udaplodos, indicundo Tos volos vblemidos a lavir, en contra, abslenciones y volos en
blanco, llevandose a un libeo de acias que firears el Presidente y el Secretario.

CAPITULO LIL JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13°,- Composicidn,

l.a Asociacion serd pestionada ¥ representada por una Junta Dircctiva formada
por: unfa Presidente’a, un'a Vicepresidente/a, un'a Secretanioda y wnvy Tesorerafs y dos
vocales (que representaran g lg junt direetiva en las ocasiones que por impasibilided de
eslax no puedir hucerla).

Tadns 108 cargos que componen la Tun Directiva serdn gramicos.

Sola pod:zan formar pasee Je la Junra Dicectiva tos asociades, ara ser miemnbros
de la Junta Dircctiva o5 ncccsario ser mavor de odad, cstar cn pleno use de los derochos
viviles ¥y ou estr incunsw en s malivos de mcompatibilidad establecidos en la
legislacion vigecre {act L 1.4 LO 12002)

Podran cansar baja:
-I'or 1cnuncia voluntaria comunicada por cscrite a la Junra Dircctiva,
-Por incumplimicnte de las obliguciones que luvicran encomendudus,

-Pur expiravian del munda.
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Articnln 14°~ Eleceltn de cargos. |

1.~ Los cargos de la Junis Dirveliva, tendrivy una dumcion de dos afios, pu..ll:udu ,'.A

ser reclegidos 1oy mismos miembros o Inalizur su mamlute. ity myEe”

2.- Tl nonibramienta de las cargos de Ly Junta Directiva se efccluacd por la
Asamblea General en funcion de Ja antigiicdad de cada socio. segim eonsta on ¢l libro
de Socios. Los nombramicntos s¢ clectuarin ullemativamenle, un wio Presidente v
Vicepresidinte v alrs aiio Secrclorio y Tesarero, a nw ser que circunstancios expeciales
vbhiguen u una inodilicucion en este sistema Si la persona nombrada no acepa el cargoe
por causas justificadas, se nombrard a la signienre por orden de antigiicdad.

3.-Las vacantes que pudicran produchise cn ls Junts Dirceliva, sc cubririn
provisionalmente por ¢ste mismo sistema, husta la celebracidn de 1a prixima Asamblea
Cienerl, en laogue se nenbrari o conlirmard a los designadns pravisionalmente.

Articuln 15°- Sesiones. ; .

I. La Junta Directiva celebrard scsida cuando lo determine el Presidente. o a
peticion de fros de sus micmbros, Contard con un QOrden del din que claborrd o
Presidente o persona cn quien delegue, Quedara congiitmida cusnco axista la milad mds
unoe de sus miembros y parg que sus avuerdos sean vidlidos deberdn ser Lomedos por
muyaria de vous. Tn 2asa de empate, &l voto del Presidente serd de calidad.

2. La Junta Directiva, para el desarrollo de sus funciones, v para clasificar
asuntos concretos que fiauzen 2n el orden del dia, podra contar con la ¢structura técuica
¥ dc profesionaics de la Aseciacién como ascsorcs cualificados. pero sin voto,

3, Tk Tas sesiones leyanlan aeln ¢l Seerstario, con &l vista huena del Presidente
¥ Ja rellejund en el Tibra de uclus.

Articulo 16°.- Competencias.

Tax Inenliades de 1 Junta Dirsetiva se exienderan, caon caracter general a todos
los uctps propios de fas linalidades de la asociacidn, siempre que no requieran, segiuy
exlns Mistatutos, avtarizacion expresa de la Asamblea Geoural.

Son facultadas particulares de [a Junta Dircctiva:

a) Ejcoutar los acucrdos de la Asamblea Gieneral dingiendo lag actividades
soctales y Nevando la gestion ccondmica v admivistrativa de Ja Agociacion.

h) Administrar # Putrimimio de la Asociecidn, ejecutanda los presupuestos
aprohadas por la Asamhlea ¥ sometiendo a Ja aprobacion de csta los Balances ¥ Jas
Cuent:s anuales.

c)Autorizar Ja conlrasawion o separacion del personal y avardar la wdyuisicion de
cudmins bienes ¥ servicies precise la buesia murcha de la Asociacin.

d) Proponer a [a Asamblea la z2probacion del carpo de Dircetor de Centro de Dia,
) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

f) Facultar por medio de poderes. a Jas personas que cstime convenienies parn
que represeakn a la Asociucion para ulguna delerminuda aclividad.

) Comvouar 1a Asamblea General ¥ proponer el Orden del Dia.
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Articule 17°.- Presidente. Competencias. o , !
Son alribucivnes del Presidente de la Asociucion:

a) Ostentar lo representacidn legal de la Asociacidn ante toda clase de
organismos pablicos o privados.

b) Convaenr, presidiv v lovantar lag sesiones que celebre ‘s Asambles Gonersl y
lu Junly Directiva, usi como dingir las deliberuciones de una y otra.

€) Ordenar los pagoes, previos a los acuercos de pastos corcespondientes y finmae
mancomunadamente con cl wesorcre las disoosiciones de Foncos de la Aseciacion.

¢) Autorizar con su firma los documentos, actas ¥ conrvspondencia,

¢) Adoptar cuslquicr medida urgenle que la buena marcha de la Asociucion
acomseje © en el desurmallo de sus aclividades resulle necesana v wmveniente, sin
perjuicio de dar cuerla pesterionnente a Ja Junta Directiva

t)Velar por los fines de la Asociacién ¥ su camplimierto.

Articnlo 18- Vicepresidente. Competencias.
Son faculades del Viecprosickmte:

a) Sustiwir en lodus sus Junciomes ul Presidente en cawo de uusenuia,
enlermedud o cese.

by ‘Tomar parse en Jas decisiones de la Junla Directivi

b) Las que delegue ol Presidente o le atribuya la Asamblea General.

Articulo 19°.- Secretario, Competencias,
Corresponde al Secretario:

a) Custodiar la documentacién de la entidad y levar al Dia los libros de la
aseciacion legalmente establecidos, Libro de Actas, Libro de Socios.

h) Dur [ de las reuniones de Tu Asambles Generul y Junla Direvlivy, reduciundo
sus Actas, gue [irmard el Presidente.

¢} Lixpedir certificaciones.

) Preparar v redactar la memoria anual ¥ la correspondencia de la Asociacion
hacicndo que sc cursen las comunisaciones sobre designasion de Juntas Dirctivas v
demis acuerdos sacinles.

Articuln 20°.- Tesorern. Competenelas.
Conesponde al 1 esorero;

1) Recaudar y custodiur Tos Tondos de Ta Asaciueion v lever en orden Tos Tihroy
de Conuhilidad.

bl Preparar los balances v presupuestos de Ja Asociacion para su aprobacién por
la Asamblza (reneral.

¢) Efcetoyr eobros y pagos, suserbienda con o Presidente los documentos
NSCCSUTION,
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CAPITULO V. LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
Articulo 21.- Funciones y composicién de las Comisiones Técnicuy

Lus Comisicnes cnicas se crean para la organizacion de actividades. ¢l
asescramisnlo, osientacion, proposicidn de los placces cstratégiens y de lus enilenins
técnicos de atencion que apruchen los drganos de gobierns, ¥ en yenecal para el mejor
curnplimicnto de los lines de la Asociuciin. Su diclumen ne liene caceter vinculanve,

Rl integrados pi: un miemho de la Junta Dicectiva v dos socios
designudos por antigedad en la asociacion & comenzar per el principio de 4 Hsia ¥ con
una dwacién de un afo en su cometice (de Scpticmbre a Scpticmbre).

La remporalidad de las reuniones ¢ establece eada dox meses, pero pidri ser
menor st hubicra nsuntes de inferts. Se lacilivrd a 1as Comisiones los medios materiales
y (¢emicns previsos pana el desarrollo de su labor.

Se establece la Camision de Gestidn de! Centro de Dis y la Comisién de
actividades, asociativas, pere sc podran constituir cn ¢l seno de la Asociacion cuantas
comisiones técnicas cstime convenicntes la Asarbles General,

Articolo 22.- El Colegio de Presidentcs

Se cmsticuye € Colegio de Presidences, formado por las personas que han
wsurnicdr 1l cesponsabilidad desde los comicnzos de la Asoclacion, como wa drgane
consuitive que pucde convocar la Junta Dirceriva para que le ayude a la wma de cierlay
decisiones importanies para la Asociacion, aparie s apimian unte o Medilicacion de
Estatutos v ofrns gsuntos gue se cstimen conyvenienles.

TITULO V. DE LOS SOCIOS,

Articula 23°.- Condielfn de socio

1.- Pucdon ser socios bas personas [sieus o juridicus yue, leniendo capacidad de
obrar, demuesiren su nterés por dos fines de la Asouiacion v lo soliciten por escrito en
el que conste lu marilestacion de voluntad de aseciarse, unida al acatamicnto de cstos
Furtutox y de las dispasiciones por las que se rija en cada momernito,

Fn ¢ cose de familias con micmbros con discapacidad que deseen asociamse,
podra ser sociofa: ol padrc, la madre, ¢lfla o 1 1a propiy persona con discapacidad.
sicmpre que no s¢ encuenh incapacitade o sea menor de edad.

[ socio que asi lo solicite ¥ sca accptade por la Junsa Dircetive, ontrard a
loeoar pate de Ja asociacién desde ¢l mes siguicnte a su solicitud y al menos durante
un afio asumicndo sus obligaciones v disfritande d sus devechos,

Articulo 24".- Clases de socios,
e de 1a Asociacién existirdn las siguicnres clases de socios:
a) Socios thudadores: participaron en ¢ aelo de constitueinm de la Asociucion.
b) Socios de nfimero; 1os que ingresen con pogtenondad =1 1a Asociacion.

¢} Socios dc Honor: Persoras que a juivie de la Asamblea General ayuden de
fornra nonhle sl desarollo de Tos Gnes de 1o Asaciacion. Estazan exentos dcl pago de
cuolas. Tendnin devecho a asistir a las asambleas con voz pera 8:n voto,
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Articulo 23°.- Derechas.

T.os soeias dispanen de Jos sigaicntes derechos:

a) Perecho u purlicipar en las sctividades ¥ servicios de la asociacion, en las
condiciones econdmicas y noenativas gue lox drgunas de Gobicruo bayvan aprobado.

b) Derecho a poder aceptar 0 no el cargo, al ser nombruda por arden de
antigledud. para fommar park de la Junta Directiva de la Asociaviim o du las
Comisiones Técnicus,

¢} Derechu i participar con voz, ¥ volo on las Assmbleas Generales. Fn case de
no poder asistir se podra delegar €] vote en atro socin acrditindola vor cscrito u
oralmente antes do la Asamblea, Si se ha de abondonur lu Asambles sin haberla
Lerminada se delegard ol voto ¢ otro socio asistcate,

d) Dereche u - puseer un lempldr de cstos Estatutos. ser informada acenca de 1a
composicion de 1as drganos de gahicmo y representacion de la asociacién, conacer ¢l
estado de cuentas v el desarrello de las aetividwles asociativas, ser represcatado por Ja
Asociacion y obtenee acreditacion de inieinbro de 1a vrgunizucién,

¢} Derecho a scr oido con cardeter previo a la adupuidin de melidas disciplinanas
confry & v & ser informado de los hechos que den Jugar a ales medidus.

[) Derecha u elevar a 18 Junta Dircctiva coantos proyeclos y sugerencias puedan
mejoear el (wnctomarmiento de fu usoctacion, asi como derecho a impugnar les acuenioy
de los drganos de la asociacion que estime conlrarios & [a Loy o a los Estatutos.

g) Derecho a acceder a toda la documentacian relacionada con la asociacién, a
fravés de los drganos de represcntacion, ex los Wnninos nrevisios en Ju Tey Orgdnica
15/1999. de 13 de diciembire, de proleceidn di dulos de caricter personal.

Articnlo 26%- Deberes.

Lass sacing lienen loy sipuicntes deberes:

a) Deher de ucalur Tox presenics Bstatutos, asi como los acverdos vilidarente
adoptados por los depanos de pohiemo y representacian de 1a asoziacion,

b) Dxber de contribuir a Jos pastes de 1a asaciacitn, pagunda lus cuntas yue, con
arreglo u Tos Fslalulos, pucdan corresponder a cada socio, en la forma, plwsy v cuanli
que acuerde ' Asumblea Gineral,

¢) Deber de compertir 1as finalidades de la asociacién v colaborar cuunda e |¢
solicite para la consecucion ce las mixmas.

dj Deber de complir ficlmente fas obligaciones que, en su caso, conlleve vl cargo
que s ha comprimetido desempefiar,

€) deber de mantener tmg adecusde comportamicnto civico cn Ja Asociacion y
utilizar los medios de que ésta dispone de munera ndecauda,
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Articulo 27°.- Bajas. |

Ademiiy de Tas causas que, en su cuso, preves la legislacion vigente, Se pii -
verder [a condicion de wovio; ST YT

L

a) Porel incumplimiento reiterade de alpuno de los deberes do socio,

b} Por no abonar Ja cuota comespandiconte al afio, wna ves linwlizado éste,
siempre ¥ cuando no se justifique el motive de la demora.

¢} Por eonducta conlruia a Ja buena convivenuia y 1 los fines de la Asociacian.

d) Por eenuncia voluniara, comunicada por escrite a |y Junla directiva. Todn
srcio podrd renunciar en cualguier momento a su condicion, silicitando la baja, pero
és1a no lendrd cardcter definitive husa yue no finalice el mes en & que prescata la
solicitud « hasla gue no sc cumpla un ado desde su incorporacién inicial.

Articnlo 28°.- Rfgimen Disciplinario:

El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacién o que su
conducls menoscabe fos (mex o prestigio de la Asociucion, seré objcto del
correspundiente expediente disciplinarin, del que s Lo dard audiencia, incouda por la
Junta Direcliva yue resolverd Jo que proceda

Si la Junta propusicse Ja expulsion, la prapimdra « la Asamblea Genesal, parn su
aprobacion.

Luy sanciones puecen comprender desde la suspenidn wmporal de sus derechas
a la expulyién,

TITULO VL DE LA GESTION TECNICA DE LA ASOCIACION,
CENTROS Y SERVICIOS.

Articulo 29.- D la gestion de la Asociacion.

Tu geslion enica ¥ admiciatraliva de la Asociacién pedrd corresponder al
profesianal que designe la Junta Dizectiva. Aciuurd bajo Ja dependencia jerarguicy de
csta, cjecutande diligenlemente sus acuercos conlorme a oriferios de eticiencia v
profcsionalidad.

Articuln M- De Ia gestién de centros v servicios

Los servicios espevialivados de la Asoclacidn gue engan wna auconmria
material propia se regican por loy reglamenros de régimen inema que aprucbe fa
Asarmblea General & propuesta de 1a Jumu Direeliva, Dichos replamentos cumprenderdn
los requisitos obelivos par la admisién de wouries, ontre los que o tigurard lu
condicion dc socio del mismo o de sus familiares, €l orgunigrama de personal, las
inslalaciorcs y programas y ¢l custiry de derechos ¥ obligaciones de loy wsoarios. asi
come In delomninacion del sistema phjetivo de contribucion  de agucllos al
sostenimiento del servicio.
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TITULO VIL REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL |~

Articulo 31.- Putrimonia ¥ Recursos econbmicos V8

|.a Asociacién :nicialmente no ¢ontahy con Puirimanio MNuindzcional.

Los recurss economicos de |a Asociacién cstargn constituidos pur:
1.- Las cuotas (ordinarias o extraordinarias) de loy secias.
2.- Los donativos o aportaciones gue nectha.

.- Las subvenciones ¥ avudoes gue reciba de Ja Administracion cstatal. regionsl,
provinciul v munivipal, asi comne las gue la conceden ofras instiluciones de curduier
arivadiy (Tundaciones, Cajas de Ahorro, Asovigviones, Tedemciones ¥ Confederaciones)

4.- Las herencias o legados qus pudicra reeibir de lorma legal por parte de los
asaciadas v de terecras personas,

5.« E! rendimicnto de su psliomonio.

6.+ Cusiquisr olro revursw livilo que obtenga para ser destinado al cumplimicnta
de sus fincs,

Articuln 31.- Trestino de lns heneficios

Los beneficios obtemidos por ‘a asocincidn, derivados del ejercicio de
actividades ccondmicas, incluidas las prestciones de servicios, deberdn destinarsc,
exclusivamenle, al cumplivnienta de sus [ines, sin que quepa ot ningin caso su ropato
entre los asociados, ni sus parientes. i su cesion gratuita & persenay ixicns o juridicas
eon interés buerativo (e 13,2 L0 L2002).

Artienlo 33.- Cuotns

T.as cuntux a xutixlucer por Jos socios serdn de las siguientes clascs:

.- Ordinaria anual, gac scrd satisfecha por todos lus aseciadies en idéntica cuantia.

2.- Por prestacion de scrvicios, cuyn cuaniia ¥ condiciones scra fijada por la Junla
Directiva y la Dircecion del Centra, aplicando los calculos de ¢osies en praporcito al
ticmpo de utilizacién que se realice de los servicios y al eosle de pralesionales. La cuota
que deriva de su aplicacion no poded cxceder, en ningin ciwso, del coste real del
servicio.

Articnlo 34.- Pago de cuotas

Las cuotas ondinarias anuales, salva acuerda expreso de aplazamiento de la
Asamblea General. deberén ser salisleches por los socios antes del veneimicnlo del
periode  que  commespondi,  Podidn papacse  anvalmente,  semestrulmente o

trimestralmenie.
T1 resta de las cuotas serdn satisfechas cn ¢l Iérmina que sefiule el acuerdo que
las estblescn

Tl retrase ¥y of impago de cuvlus consliluyen (alta muy grave ¥ causa de baja
como socio, sino cxisle previa justificacion de las circunstansias que lo molivin.



Articula 35.- Obligaciones documentales y contables: ' b

1.~ La Asociaeidn ha de disponer de una relucion actualizwla de sus usouudm ﬂc\ar 5

una vonluhilidud que permitu obtener lu imugen el del putrimimio, del resullalo ¥ Wela”

situacion linanciers de Ja eotidad, asi como ke actividades reulizadas, cfectoar un
inventario de sus hicres v recoger on un libro las actas de [as reuniores de sus drganos
de gobierna y representaciim. Deberd Hevar su contabilidud conforme a luy normuy
especificas yue fes resulten de upheaidn.

2.» Las cueritas de la asociacidn se aprobardn anvalmente por la Asamblea General.

3. Tl ejercicio asocialivo y econdmico sevd anugl, T gierre del gjercicin lendnd lugur
el 31 de Diciembre de cada ano.

Articulo 3G.- Del presupuesto

Tl presupuesio de mgresaess v gaslos, send rmulado snualmente por Ta Junta
Directiva ¥ aprobade por la asamhlea peneral. Tas inversiones gue acomela la
Asnciacién requeriran la aprobacidn de un presupuesto extraordinario.

Articulo 37.- Auditoria externa y revisidn de cuentas por parte de los socios.

Por acuerdny de Asarnblen Cenerul  podra somelerse la contabiliced de 1a
Asociacion a su revision externa por el sistema de auditona. También podni exigr
cualquicr socio la prictica de la misma pero en este altimo supnesto correrd de su
cucnta cl g'!sto quc dicha revisién importe,

Fn la 2* Asambles General  Ordinania del ano se designarin, de entre Tes sacion
quu n larmen parte de lu funta Directive, 2 dow vensores de ceentox. Lstos examinarin
la contabilidad de la Asociacion dias antes de fa celebracién de la 1" Asamblea
(ndinaria del afio, amees de Ja aprobacion de los balarces de licuidacién de ingresos y
gastos y presupuestos & informarin & 'a Asamblea sobre el resultado de su examen.

Fn e coso, entre Ja fecha de 1a convocatonie v husta veinlicuatre hares anles
de li celebracidn de fa primera Asamblea (eneral ordinaria del affo, cualquier socio
podrd examinar en el demicilio de fa Asociacion la contabilidad del cjercicio anterior v
los documentos justificantes de la raisma

TITULO VI, ISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA ASOCIACION,
Articulo 33°.- Disolucion,

La asociacion se disalvera:
a) Por las causas previstas en la Loy Reguladora del Dereche de Asaciavidn, o el
articule 39 del Cadigo Civil y nonmas de desarrallo.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraorcinaria, convocada a tal efecto. por un
numere de socios no inferior al 10%. Kl acuverdo sobre la disolucidn deberda ser
adoptado por mayoria cuvalificada dc las porsonas picsentes o representadas, que
vesullimd cusnda Tos valps alirmativos superen Ta milud.



Artivulo 39,- Comisiio liguidadara &3
|7 - B

Acordada la disolucidn por la Asamblea Generdl o decididy €sla par Tl mdsc} ‘
judicial, la Junta Directiva, constiida en comisiom liquidadors, procederd a ba
lepiducide del patrimonia de 1o Asouiacidn. o

L2 comisin liquidadora podra delegar sus funcioncs cn t1cs o més comisarios
elegidos de cotre 3us micmbros, El destino del palimonio no pueds desviriuar el
caracter no Juerative de Ja asociacion,

Durunte el perindo de liyuidaci@n, 1a Asamblea CGreneral conservard la plenitud
de poderes y facullades que tenia con anterioridad al acverdo o cecision de diselucion.

Articulo 40.- Destino de los bienes nsnlﬁnm

Liguidwlos todos o enidiog ¥ deudas pendientes, el sobrante de fondos que
hubiere s¢ destinaian a [a realizacidon de actividades sujeras al cumplimicnto do los
requisitos previstos en la L.O. 1/2002 de 22 d¢ marzo art. 7.1.% (no desvirtuar <l
caracter no lucrativo de la entidad), csto cs, actividades que promucvan el inieréy
general, que 0o scan restrictivas sino abicrias 8 cunlquicr benelicturio ¥ que se renliven
sin tininze de luero,

TITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 41°.- Reforma de los Estatutos.

Las modificaciones de los presentes Estatutos scrd competenciz de la Asamblea
Generzal Extraordinana, adoptindose ¢l acucrdo por mayoria sualileads de las personas
presentes o representadas, aue resuliani iy lox volos ulirmutivos superen lu mitad.
Tas modificaciones que se realicen se comunicardn al Registro cotrespondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

[n todo cusmta no esté arevisto en Tos presentes Fxtululos se aplicarnd la vigenle
Tey Orgimicn 1:2002, de 22 de marzo. reguladora del Nerecho de Asociacién, v las
Dispwiciones Complementarias.

DILIGENCIA

Parg hacer conglar que exios Tistatutos han quedndo redaciados incluyendn las
madi heaviones acordadus en lu Asarcblea General Uxoaoedinaria celebrada al etecto el
dia 18 de Pebrero del 2012

Palencia, 12 de Varzo de 2012

LA PRESIDENTA EL SECRE IARIO
Fda.: :

Hdo.:
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